
Une action réalisée 
avec le concours des organismes suivants

De la maladie... 
vers un nouvel emploi

LE MOAIJ 
(Module Orientation Approfondie pour 
des Assurés en Indemnités Journalières)
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 �par téléphone : 36 46 à l’invitation "exprimez votre 
demande", répondez "Service social" (Service gratuit + prix appel) 
du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30

 �par mail : 
 �Service social Loire-Atlantique

ÜSite de Nantes - place Bretagne
ssrplacebretagne@carsat-pl.fr

ÜSite de Nantes - Ile Beaulieu
ssrilebeaulieu@carsat-pl.fr

ÜSite de Saint-Nazaire
ssr44saintnazaire@carsat-pl.fr

 �Service social Maine-et-Loire
ÜSite d'Angers

ssr49angers@carsat-pl.fr
ÜSite de Cholet/Saumur

ssr49cholet@carsat-pl.fr
 �Service social Mayenne

ssrmayenne@carsat-pl.fr
 �Service social Sarthe

ssrsarthe@carsat-pl.fr
 �Service social Vendée

ssrvendee@carsat-pl.fr
 Accueil uniquement sur rendez-vous

carsat-pl.fr

Pour plus d’informations, prenez contact 
avec le Service social de votre Caisse 

d’Assurance Maladie

Service social maritime
& 02 40 23 33 62

moaij44-85@ssm-mer.fr

Loire-Atlantique - Vendée
ÜSite Nantes

& �02 40 41 39 68

ÜSite La Roche/Yon
& 02 51 36 89 07
secretariatass.blf@msa44-85.msa.fr

msa44-85.fr
Maine-et-Loire
& 02 41 31 75 52 -  02 41 31 78 99

msa49.fr
Mayenne-Orne-Sarthe
Mayenne
Service de Santé au travail & 02 43 91 82 21
Service de proximité & 02 43 91 81 45

msa-mayenne-orne-sarthe.fr
Sarthe
Service de Santé au travail & 02 43 39 45 52
Service de proximité & 02 43 39 44 20

st72.org
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Les étapes du MOAIJ

Faire le point sur vos sou­
haits de reconversion profes­
sionnelle en fonction de vos 
aptitudes

 ��Connaître son envi­
ronnement socio-pro­

fessionnel, ses droits, les 
partenaires et dispositifs 
qui peuvent vous aider 

dans votre démarche de 
reconversion

 �Effectuer un 1er ni­
veau de choix profes­

sionnel et de découverte 
d’un ou plusieurs métiers
 �Utiliser les sources d’ infor­

mation pour identifier les 
secteurs d’emploi 

porteurs �Découvrir un sec­
teur, des métiers

 �Développer de nouvelles 
connaissances et compéten­
ces de terrain
 �Vérifier et valider la perti­

nence du projet pro­
fessionnel

 �Formaliser et valoriser 
ses acquis

 ��Finaliser son objectif de 
reconversion
 �Favoriser l’accès à l’emploi 

et/ou à la formation

 �Concrétiser son projet de 
retour à l’emploi 
 �Accéder à une formation 

qualifiante

Vous êtes salarié, assuré social ou 
travailleur indépendant (régime général, 
MSA, Enim) en arrêt de travail de longue 
durée et titulaire d’un contrat de travail 
ou ayant exercé le même métier dans le 
cadre de CDD, missions intérimaires ou 
saisonnières.

Vos difficultés de santé ne vous 
permettent pas de reprendre votre 
activité actuelle, vous devez vous 
orienter vers un autre métier.

Le MOAIJ est un dispositif 
d’une durée de 7 semaines, 

comprenant 5 semaines en centre 
de formation, en alternance avec 

2 semaines de stage en entreprise.

Tout au long du module, l’équipe de 
formateurs vous apporte également 
l’écoute et le soutien dont vous avez 
besoin. Le Service social continue de 

vous suivre durant cette période.


