
		

LIRE	LA	SUITE	»

Les	35	ans	de	la	loi	du	10
juillet	1987	en	faveur	de
l’emploi	des	personnes
handicapées
Il	y	a	35	ans,	la	loi	du	10	juillet	1987,
en	 faveur	de	 l’emploi	des	personnes
handicapées,	 a	 instauré	 l’obligation
d’emploi	 de	 travailleurs	 handicapés.
Pour	 soutenir	 la	 mise	 en	 œuvre	 de
cette	 disposition,	 les	 pouvoirs
publics,	les	partenaires	sociaux	et	les
associations	 de	 personnes	 en
situation	 de	 handicap	 ont	 créé
l’Agefiph.
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Loi	du	2	août	2021	pour
renforcer	la	prévention	en
santé	au	travail	:	point	sur
les	décrets
	

La	 loi	 n°2021-1018	 du	 2	 août	 2021
transpose	 un	 accord	 national
interprofessionnel	 (ANI),	 qui	 est	 le
fruit	 d'échanges	 continus	 entre	 les
organisations	 patronales	 et
syndicales.	 Elle	 est	 entrée	 en
application	 le	 31	 mars	 2022.	 Elle
contient	 également	 des	 mesures
visant	 à	 décloisonner	 la	 santé
publique	et	la	santé	au	travail.
	
	

AUTRES	ACTUALITÉS	

>	Lancement	de	l’appel	à	projets	relatif	aux	Fonds	d’Accompagnement	de
la	Transformation	des	ESAT	(FATESAT)
Sur	 le	fondement	de	 la	circulaire	n°	DGCS/SD3/2022/146	du	13	mai	2022	relative
au	cahier	des	charges	de	l’appel	à	projets	des	agences	régionales	de	santé	(ARS)
dans	le	cadre	du	fonds	d’accompagnement	à	la	transformation	des	ESAT,	l’ARS	des
Pays	de	la	Loire	a	lancé	vendredi	3	juin	un	appel	à	projets	pour	les	ESAT	relevant
de	sa	compétence	territoriale.
Lire	la	suite	...
	
>	 Cap	 Emploi	 et	 le	 Geiq	 3M	 sécurisent	 le	 parcours	 professionnel	 des
travailleurs	en	situation	de	handicap
Situé	en	Sarthe	et	en	Vendée,	 le	Groupement	d'employeurs	pour	 l'insertion	et	 la
qualification	(Geiq)	3M	(Multisectoriel	du	Maine	pour	 la	mise	à	disposition)	a	pour
mission	de	créer	des	emplois	pérennes	pour	des	personnes	reconnues	travailleurs
handicapés	notamment.
Lire	la	suite	...
	
>	Retour	sur	le	salon	Préventica	à	Nantes	du	17	au	19	mai	2022
Le	 salon	 Préventica	 c’est	 l’évènement	 professionnel	 de	 référence	 en	matière	 de
santé,	sécurité	et	qualité	de	vie	au	travail.
Prévenir	les	risques,	(ré)inventer	le	travail,	optimiser	la	reprise…
Lire	la	suite	...
	
>	Le	Dispositif	Emploi	Accompagné	:	présenté	et	expliqué
L’emploi	 accompagné	 est	 une	 forme	 d’accompagnement	 spécifique	 développée
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depuis	2017	en	France.	Toutes	 les	personnes	en	situation	de	handicap	n’ont	pas
besoin	de	recourir	à	l’emploi	accompagné.
L’emploi	accompagné	doit	être	mobilisé	à	bon	escient...
Lire	la	suite	...
		

AGENDA

Vos	évènements	majeurs	à	venir

-	19	octobre	2022	:	3ème	édition,
rencontre	d’interconnaissance	des
acteurs	vendéens,	Les	Herbiers

-	7	octobre	2022	:	séminaire
départemental	maintien,	en	Vendée
	
-	14	octobre	2022	:	séminaire
départemental	maintien,	en	Loire-
Atlantique
	
-	8	novembre	2022	:	séminaire
départemental	maintien,	en	Maine-et-
Loire
	
>>	Pour	plus	de	détails	sur	les
évènements,	consultez	la	rubrique
Agenda	du	site	Prith	Pays	de	la
Loire
	
	

Vos	rendez-vous	à	venir	:

Retrouvez	les	documents	et	ressources	en
ligne	sur	le	nouveau	site	:

Ressources	du	Prith

N'hésitez	donc	pas	à	vous	manifester,
à	transmettre	vos	actualités	pour
d’éventuels	relais	sur	le	site	internet.
Par	simple	retour	mail	à	:

prith.pdl@amnyos.com

Le	succès	du	Prith	repose	sur
votre	participation.

©	2020	Prith	Pays	de	la	Loire	-	prith-paysdelaloire.org
	

Se	désabonner
	

	

https://prith-paysdelaloire.org/actualites/le-dispositif-emploi-accompagne-presente-et-explique/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Prith%20Pays%20de%20la%20Loire&utm_medium=email
https://prith-paysdelaloire.org/agenda/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Prith%20Pays%20de%20la%20Loire&utm_medium=email
https://prith-paysdelaloire.org/ressources/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Prith%20Pays%20de%20la%20Loire&utm_medium=email
mailto:?to=pacte.occitanie@amnyos.com
file:///var/www/html/public/[UNSUBSCRIBE]
https://www.sendinblue.com/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Prith%20Pays%20de%20la%20Loire&utm_medium=email

