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FLASH INFO

Le tableau de bord du PRITH Pays de la Loire
fait peau neuve !

>> Un outil partenarial de pilotage et d’aide a la décision

Elaboré au dernier trimestre 2021, le tableau de bord 2020 a été présenté au
comité de pilotage du PRITH Pays de la Loire le 4 février dernier, auquel
de nombreux partenaires ont participé et ont partagé leur actualité
(rapprochement P6le Emploi-Cap emploi, déploiement de la charte d’accueil
des apprenants en situation de handicap, des plateformes départementales
Emploi accompagné, etc)

Une matinée riche, un bilan 2021 positif avec des actions menées sur les
différents axes du PRITH qui portent leurs fruits, et des perspectives 2022 a
la hauteur des enjeux et de la dynamique et engagement des acteurs
du territoire en faveur de l'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap !

>> Des données régionales et départementales

Pour faire de ce tableau de bord un véritable outil d’aide a la décision,
les pilotes du PRITH Pays de la Loire ont revisité les indicateurs et procédé a
une refonte compléete du tableau de bord du PRITH avec 2 objectifs :

1. Sélectionner des indicateurs qui permettent de donner une vision du
handicap en région (données de contexte)

2. Sélectionner des indicateurs utiles au pilotage de la politique du
handicap, au plus prés du terrain dou la systématisation (a
quelques exceptions pres) des données au plan départemental avec
une ventilation par département
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>> Un tableau de bord structuré autour 6 thématiques - 45
indicateurs
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>> Un document ressource a la disposition de tous !

Le tableau de bord 2020 du PRITH
Pays de la Loire est disponible sur
le site internet du PRITH :

https://prith-
paysdelaloire.org/actualites/prith-pays-de-
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la-loire-le-tableau-de-bord-2020-est-

disponible/

La collecte des données 2021 débute le 1ler mars 2022 !

Les pilotes du PRITH Pays de la Loire remercient par avance

les partenaires pour la fourniture des données 2021
au cabinet Amnyos - Elodie BOISROBERT elodie.boisrobert@amnyos.com

Retrouvez toutes les informations du PRITH Pays de la Loire sur le site internet
https://www.prith-paysdelaloire.org/ ou contactez nous par

mail prith.pdl@amnyos.com
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