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Les principes et les objectifs généraux

2



Les orientations stratégiques

Les orientations stratégiques adoptées en 2017 en matière de formation ont recentré nos 

interventions sur :

1. La préparation des personnes handicapées en amont d’un parcours de formation 

qualifiant ou certifiant pour aller vers le droit commun

2. La compensation du handicap en situation de formation, la professionnalisation au 

handicap des acteurs du droit commun et l’accompagnement à l’accessibilité  de 

l’appareil formatif, incarnées par les services de la Ressource Handicap Formation

La nouvelle offre de formation incarne cette première ambition: 

Cette ambition s’inscrit dans une volonté de développement (qualitatif et quantitatif) pour offrir 

les mêmes garanties aux personnes handicapées si elles étaient en formation dans le 

droit commun
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Développer la formation des personnes handicapées, par des actions ciblées 

d’orientation et de pré-qualification, en réponse à leur besoin dans leur parcours, 

dans une logique de passerelle  vers le droit commun



Les missions de l’Agefiph et les objectifs 
généraux

Des objectifs en cohérence avec notre mission:

✓ L’accès à l’emploi,

✓ Le maintien dans l’emploi,

Dans une logique de sécuriser les parcours et faciliter les transitions 

professionnelles.   

Inclu’Pro Formation Agefiph doit permettre à la personne de:

✓ Développer des compétences

✓ Obtenir une qualification dans le droit commun

✓ Se réorienter        
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Les  principes généraux

Inclus’Pro Formation Agefiph s’appuie sur :

Les principes d’inclusion, de « zéro personnes sans solution », de complémentarité aux

offres de formation de droit commun et aux offres de services des acteurs du Service

Public de l’Emploi, d’individualisation des parcours, de modularisation de l’offre et de

diversification des modalités pédagogiques.

Concrêtement, Inclu’Pro Formation est conçue

1. En réponse aux besoins de la personne handicapée dans son parcours dès lors où le 

handicap constitue un frein dans son parcours, 

2. Indépendamment du statut, de la situation vis-à-vis de l’emploi de la personne 

handicapée ou du référent de parcours qui l’accompagne.

Elle incite et accompagne l’organisme de formation dans une démarche de progrès

d’accessibilité de l’appareil formatif.
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Le parcours de formation dans le cadre 
d’Inclu’Pro Formation
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L’action de formation, l’assurance d’un cadre 
légal, de qualité pour le stagiaire en 
formation

.
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Action de formation 

(art L 6313-2 du code 

du travail)

Statut de 
stagiaire de la 

formation 
professionnelle

Indemnisation du 
stagiaire par Pôle 
Emploi selon les 

droits disponibles 
et certaines 
dispositions

Certification 
Qualiopi

Parcours 
individualisés, 
personnalisés, 
modularisés, 
intégrant des 

modalités 
pédagogiques 

multiples



La carte d’identité d’Inclus’Pro Formation 
Agefiph
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Des formations 
préqualifiantes

sectorielles

Des formations 
d’élaboration et de 
validation du projet 

professionnel

Des formations de 
remise à niveau sur les 

savoirs de base

Identification et 
de valorisation 

des 
compétences 

acquises, 
transférables, 
transversales 

Prise en compte 
du handicap : 

compréhension, 
acceptation du 
handicap, deuil 

de l’ancien 
métier…

Identification 
des freins 
d’accès à 

l’emploi ou de 
reconversion 

professionnelle

Prise en 
compte des 
besoins en 

formation sur 
le numérique, 

les TICS…

Adaptation selon les éco-systèmes régionaux



Zoom SAS
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Inclu’Pro Formation Pays de la Loire
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Formation accès 
rapide emploi  

(POEC, AFPR, ..)

Emploi

Emploi
Formation qualifiante 

ou certifiante

Inclu’Pro Formation 
Agefiph standard Emploi

Formation 
préparatoire droit 

commun

Formation 
qualifiante ou 

certifiante

Emploi









Inclu’Pro Formation 
Agefiph express



Inclu’Pro Formation Pays de la Loire
Inclu’Pro parcours express
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SAS

Parcours 
express

individuel

Compétences 
techniques

Prise en 
compte du 
handicap

Compétences 
clés socles

Accompagnement

Formation 
accès 
rapide 
emploi  

(POEC, 
AFPR,...)

Plateau technique

Compensation du 
handicap

Modalités 
pédagogiques mixes
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Inclu’Pro Formation Pays de la Loire
Inclu’Pro parcours standard

SAS Parcours 
individualisé

Remobiliser

De l’ancien au 
nouveau 

projet

Numérique 
socle

Prise en 
compte du 
handicap

Compétences 
transversales

Période en entreprise

Formation 
d’accès à 
l’emploi

Emploi

Modalités 
pédagogiques mixes

Accompagnement

Compensation du 
handicap

Compétences clé (droit commun)



Offrir les mêmes garanties aux 
personnes handicapées que si 
elles étaient en formation dans 
le droit commun
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Favoriser l'entrée et  sécuriser le 
parcours en formation 

=> Attribution d’une 
rémunération selon des modalités 

à préciser

Sécuriser le parcours en 
formation

=> La couverture de la protection 
sociale

Prendre en compte des freins 
périphériques 

=> Aide au parcours généralisée

Compenser la situation de 
handicap en formation 

=> Ressources Handicap 
Formation,

Aides à la compensation

Accompagner et sécuriser le parcours de formation des 
stagiaires personnes handicapées 

dans le cadre de la nouvelle offre de formations

La mise en place d’un « package » global 



Mise en place d’une aide financière 
incitative

Objectif: Accompagner et sécuriser les entrées et des parcours de 

formation des stagiaires

• Lever les freins financiers et réduire les abandons en cours de 

formation

• Favoriser les entrées en formation dans un contexte post-Covid_19

• Limiter les abandons en cours de formation
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