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Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Accueil des participants au séminaire Maintien
dans I'emploi
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Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Ouverture du séminaire Maintien dans I'emploi

M. Jean-Michel BOUKOBZA
Directeur — Direccte UD 72
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Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Actualités réglementaires
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Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Actualités réglementaires

—>Protocole départemental maintien et Coopération locale en matiere de maintien dans I'emploi et
—Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
—Evolution de 'OETH

—Actualités de la MDPH : nouveau formulaire de demande et site internet

AAAAAAAAAAAAA



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Protocole départemental maintien et Coopération
locale en matiere de maintien dans I'emploi et

Mme Quintin-Vicquelin — Déléguée régionale de I'’Agefiph

M. Batiot — Responsable départemental du service social de la Carsat
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Actualisation de la charte régionale — de quoi s’agit-il ?

Historique
e 2008 — Dans un contexte fortement départementalisé (PDITH)

— Déclinaison régionale du protocole national de maintien dans I'emploi de
juillet 2006 signé par I'Etat, la CNAMTS, la MSA et I'’Agefiph = 1 ére charte
régionale

— Souci de formaliser/ consolider les partenariats locaux a travers des
protocoles ad hoc = 5 protocoles départementaux signés

e 2011 - Installation du 1¢" PRITH (2011-2012)

— Le maintien devient un axe a part entiere du PRITH

— Le comité maintien est réinstallé en cours de plan (3¢™¢, 2014-2017), pour
une appropriation plus large des questions de maintien/ associer des
acteurs absents du comité de pilotage du PRITH

 2018/19 — Comité Maintien du PRITH

— Consolidation du comité maintien régional

— Actualisation des protocoles départementaux pour la fin de I'année 2019 au
plus tard (corps du texte)

— Consolidation de la charte régionale a partir de ces travaux, en parallele



Le contexte

 De nombreux changements depuis 2008

— Une approche du maintien élargie: prévention de la désinsertion
professionnelle, maintien dans une dynamique d’emploi y compris via le
reclassement dans une autre entreprise ...

— L'évolution des offres de services et champs de compétences, en particulier
les SST, qui ont a présent une mission de maintien, I'élargissement de la
mission des Cap Emploi au Maintien en Emploi, le renforcement de la PDP au
sein de I'assurance maladie...

— D’autres réformes a venir, en lien avec le rapport Lecoq ou la réforme de la
formation professionnelle (CEP pour les salariés notamment)...

* Une pratique du maintien plus technique et concertée

= Qui appelle une information plus claire sur les roles, missions et offres de
services mobilisables

= Qui justifie de revenir sur les pratiques partenariales et d’en formaliser
certaines pour mieux les partager

i

E0)



3

Les objectifs / attendus

Formaliser et promouvoir les offres de services / les
coopérations entre acteurs du maintien au niveau local

Engager les départements sur quelques actions ciblées a conduire
en réponse a des problématiques ou des besoins locaux

Installer un espace d’échanges local complémentaire aux réunions
de préparation des séminaires maintien = « instances » maintien
permettant le suivi du protocole/ de la thématique maintien au
niveau local

Favoriser les remontées au régional — propositions, alertes...



Points de repéres pour la mise en ceuvre des travaux

« Feuille de route » pour la co-construction des protocoles

* Les éléments a produire au niveau départemental
— Modalités de pilotage et de suivi du protocole (article 9 du protocole)
— Annexe 1 — contributions départementales des signataires au maintien dans
I'emploi
— Annexe 2 — plan de coopération local (problématiques partagées et actions
envisagées pour y répondre)
— Annexe 3 — formalisation des partenariats départementaux

 Les conditions de mise en ceuvre

— Une adhésion des signataires potentiels (actuels comme nouveaux) a la
démarche

— Lorganisation de travaux sur I'écriture méme du protocole, avec un 1¢" cercle
de partenaires

— Le cas échéant, linstallation de « l'instance » locale comme préalable a la
démarche

 Laccompagnement de la démarche

— Co-présidence des travaux Direccte (UD)/ Agefiph, avec le concours de
I'assurance maladie (coordination PDP au niveau local)

— Appui de la coordination du PRITH en tant que de besoin



Points de reperes pour la mise en ceuvre des travaux

Structure

Convention
multipartite

e Engagements partagés
avec les institutions
signataires

e Orientations
thématiques — dont
maintien dans I'emploi

@« annexe »: cartographie
en ligne du maintien dans
I'emploi

énérale charte - protocoles

Charte Pays de la
Loire

e Exposé des motifs

e Cadrage/ références

e Engagements régionaux
e Leviers mobilisés

¢ Fonctionnement

®Annexe 1: contributions au
maintien des signataires
régionaux

®Annexe 2: programme
d’action et de coopération

Protocoles
départementaux

e Rappel du cadre
régional

e Leviers locaux mobilisés
e Fonctionnement local

v" Annexe 1: reprise des
contributions régionales
+ compléments locaux

Annexe 2: programme
local de coopération

Annexe 3 — partenariats
formalisés
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Séminaire Maintien dans I'Emploi

Coopération locale en matiere de
maintien en emploi
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Sommaire

= Quels partenaires ?

= La Cellule Opérationnelle du Maintien dans I'Emploi
= La Cellule Partenariale du Maintien dans I'Emploi

= Le travail engage...
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Al'SAl ::zs Aluassurance Les partenaires
Pays de la Loire Bays de.laiciie

Pour la cellule opérationnelle et la cellule partenariale, ce sont les mémes
partenaires présents, a savoir :

Echelon Local du Service Médical

Santé au Travail 72

Centre de Prestations en Especes de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
Comete

Cap Emploi

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Service des Risques Professionnels

Service Social de la Carsat

N X X X X X X

30/09/2019 o



Retraite = m-.
an é ¥ 1 » 7 - . - -
Carsat SANST A UAssurance La Cellule Operationnelle du Maintien dans I'Emploi
Pays de la Loire Pays de la Loire

* a pour objectif :
v'Un échange entre les partenaires du Maintien dans I'Emploi sur
les situations dites « complexes »

v'La validation des dispositifs de Maintien dans I'Emploi (demande
d'autorisation aupres de la CPAM pour difféerents dispositifs)

v'Le suivi des décisions prises

30/09/2019 1o
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Carsat Ak PN UAssurance La Cellule Partenariale du Maintien dans I'Emploi
Pays de la Loire Baye deta e

« A pour objectif :
v'la coordination entre les différents acteurs du Maintien dans
I'Emploi

« Constat :

v En 2019, les participants ont fait part d'un déficit de
connaissance des difféerents dispositifs du maintien
dans I'emploi et de leur mode opératoire.

30/09/2019 v
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. au travail Mal adle Travall engage
Paysidelalloire: . = = gy detaiciie

» Suite a ce constat, il a eté décide d’élaborer un
document local reprenant les dispositifs et
procédures pour chacun des partenaires.

» Ce travail mene sur 2 cellules partenariales a
permis la création d’un tableau synthetique des
dispositifs

30/09/2019 18



Comeéte Cap Emploi MDPH

Relais possible  Décision RQTH
Prescription

Animation Décision RQTH

Prescription

Décision RQTH et
orientation
professionnelle
vers un CRPE

Prescription et

2 . : Prescription
évaluation sociale

Décision RQTH et
orientation
professionnelle

Accompagnement Accompagnemen
possible t possible

Prescription et

Retraite A
Ca I Sat i "I rAssurance
p— Maladie
Pays de la Loire
RECAPITULATIF DES DISPOSITIFS DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI
ACTEURS/PARTENAIRES
DISPOSITIFS Médecin Conseil Centre PE CPAM ST72 Service Social Carsat Médecin traitant Employeur
MOALJ Avis Notification Ble 4l s Prescription Avis au titre de I'arrat COnvention de
du travail stage
Avis du méd .
PSOP Avis Notification du travail si Prescription Avis au titre de l'arrét Com;etgngn e
employeur 9
Présomption
d'aptitude
prononcée
Est informé par la Financement par le méd . . . Signataire du
R CPAM Signataire du contrat  du travail velion sl e peslle contrat
Prescription
visite pré
reprise
Préorientation,
UEROS, Formations Notification Accompagnement possible
CRRP
Avis
concertés du Accompagnement possible
’ g ] e L ou des Evaluation sociale si aucun ] ’ ..., Accord de l'ets
Essai encadré Avis Notification médecins du partenaire en mesure de la Avis au titre de l'arrét qui accueille
travail et faire
Prescripteur
Avis
. concertés du Accompagnement et -
PMSMP e‘V'S daps e cadre' U ou des évaluation sociale au-dela Avis au titre de I'arrét Accc_)rd i !ets
d'un arrét de travail Notification . - ) qui accueille
meédecins du de 7 jours
travail
Saisie du Sce Social et A,ccompz?gneme'nt e Possible
. . évalutation sociale / .
Notification (validation . . . . A sollicitation
BIC P sollicitation des partenaires Avis au titre de I'arrét
pour la période pour

Formations (VAE,..)

Temps partiel

Thérapeutique S

Prestations AGEFIPH
*

AST (Aménagement
Situation de Travail

couverte par l'arrét)

Saisie du Sce Social et
Notification (validation
pour la période
couverte par I'arrét)

Financement ou refus

Possible
demande
d'avis

Avis et
organisation

Avis

pour évaluation de la
pertinence

Accompagnement et
évalutation sociale /
sollicitation des partenaires
pour évaluation de la
pertinence

Avis

Accompagnement possible Prescripteur

financement

Possible
sollicitation
pour
financement

Accord et co-
construction

accompagnement .
z h ) Prescription et
Evaluation sociale
i accompagnemen
t
accompagnemenr
t
Prescription
Accompagnemen
Accompagnement
. ; t et demande
et évaluation y .
] d'évaluation
sociale :
sociale
Accompagnemen
Accompagnement pag
2 . t et demande
et évaluation L1 ’
] d'évaluation
sociale

sociale

Accompagnement Accompagnemen
possible t possible

PRESTATIONS AGEFIPH (PAS, EPAAST...)

Prescription de
. certains dispositifs
Accompaanement possible LT e

Possible
sollicitation
pour

et mise en ceuvre

Notification
possible sur
certaines
prestations

Prescripteur Prescripteur

Prescription Possible
Accompagnemen sollicitation (ex:

Accompagnement

Prestataire OPCO
Animation
Animation
Possible Flnancgment
possible
CRRP
Devis et dates Pc_)s_S|bI_e
g sollicitation
demandés par
pour

I'assuré .
financement

Possible
sollicitation
pour
financement

Devis et dates
demandés par
I'assuré

Possible
p sollicitation
Devis expert T

CPF

Possible
sollicitation
pour
financemen
t

Possible
sollicitation
pour
financemen
t

AGEFIPH

Financement

Financement



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Mme Pavion — Direccte UD72
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Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

La loi pour choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 porte essentiellement sur :
o Laformation professionnelle

o Lapprentissage

Elle comporte également des volets sur :
o L'égalité entre les femmes et les hommes dans I'entreprise
o Les droits des salariés démissionnaires et des travailleurs indépendants
o La protection contre la fraude au travail détaché

o L'acces a 'emploi des personnes en situation de handicap

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Diverses mesures de simplification dans le champ du handicap, parmi les lesquelles :
o lareconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) et I'orientation vers le

marché du travail attribuées sans limitation de durée en cas d’altération définitive
o Lattribution de 'allocation adulte handicapée (AAH) sans limitation de durée a toute

personne qui présente un taux d’incapacité permanente d’au moins 80 % et dont les

limitations d’activité ne sont pas susceptibles d’évolution favorable

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Acces renforcé a la formation

Mobilisation du PIC : Les publics TH sont identifiés comme publics prioritaires

PLAN D’INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCE : objectif de former un million de chomeurs peu qualifiés en 5 ans
Formations permettant de répondre aux besoins en compétences des entreprises du territoire

Formations certifiantes, professionnalisantes et transférables,

Les heures acquises sur le CPF sont désormais monétisées

Compte alimenté a hauteur de 500 €/an, dans la limite de 5 000 €

Les droits sont majorés :

Pour les personnes travaillant en ESAT ( 800 €/ an) dans la limite de 8 000€
Et pour les bénéficiaires de l'obligation d’emploi

Suppression du critere d’ancienneté pour I’E’F\I’Iiﬁ-(

bilité au CPF de transition

Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

* Le CPF de transition se substitue a I'ancien dispositif CIF au 1 er
janvier2019

* Permet de changer de métiers ou de profession et finance des
formations certifiantes

e Justifier 24 mois d’ancienneté dont 12 mois dans I'entreprise

* Pas de condition d’ancienneté pour les personnes bénéficiaires de
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés

* CDD CDI rémunération assurée par I'employeur et/ou par le Fongecif

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

LUAPPRENTISSAGE

Aménagement sur les points:

* La durée du temps de travail ( au regard des prescriptions du médecin)

* La durée du contrat : varie selon la qualification preparée entre 6 mois et
3 ans pouvant etre portée a 4 ans

* La limite d'age (pas applicable pour un contrat souscrit par une personne
a laquelle la qualité de travailleur handicapé est reconnu

* Le déroulement de la formation : de facon normale dans un CFA

« Aménagement pédagogique possible (augmentation du temps de
formation 1 an au pIus%et le pourcentage du SMIC pris en compte est
majoré de 15 points par rapport a celui appliqué avant cette péeriode

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Les rémunérations

* Les remunérations :contrats inclus a partir du 1 er janvier 2019

Année Apprenti de Apprenti | Apprentide Apprenti de
d’exécution moins de 18 ans de18ans | 21ansa 25 26 ans et plus

du contrat a 20 ans ans

1 ere année 27 % 43 % 53 % 100 %
2¢ année 39 % 51 % 61 % 100 %
3e année 55 % 67 % 78 % 100 %

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Apprentissage

o Responsabilité accrue du centre d’apprentissage qui pour les personnes
en situation de handicap appuie la recherche d’'un employeur et facilite

leur intégration tant en centre de formation qu’en entreprise

o Le centre de formation d’apprentis désigne en son sein un référent

chargé de l'intégration des personnes en situation de handicap.

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Réforme des entreprises adaptées

Référence a « Cap vers I'entreprise inclusive » (2018-2022) dont les signataires
s‘'engagent a :

o Créer 40 000 emplois supplémentaires

o Moderniser le modele économique des entreprises adaptées

o Déployer de nouvelles formes d’expérimentations

o Accompagner la transformation par un effort supplémentaire conséquent

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans emploi Sarthe
Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Réforme des entreprises adaptées : objectifs
o Ancrer les EA dans la logique d’entreprise

o Développer I'emploi durable « inclusif » au sein des EA et des autres

entreprises

o Permettre aux plus éloignés du marché du travail un acces a I'emploi durable

PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Réforme des entreprises adaptées : une offre désormais plurielle

o EA socle

o Expérimentations, assorties d’objectifs de sorties vers les autres
entreprises :
o CDD tremplin
o EA Travail temporaire

o EA pro-inclusive
PRITH Pays de la Loire



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Evolution de I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés

Mme Quintin-Vicquelin — Déléguée régionale de I'’Agefiph
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La réforme de |'obligation
d’emploi

26 septembre 2019
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OBJECTIFS DE LA REFORME DE L’OBLIGATION D’EMPLOI

* Une politigue d’emploi inclusive qui valorise toute forme d’emploi de personnes
en situation de handicap par les employeurs publics et privés
EMPLOYER Une politigue d’emploi adaptée au marché du travail qui permette aux
travailleurs en situation de handicap de bénéficier de toutes les opportunités
d’accés a I'emploi, en traitant de fagcon équitable les différents types de contrat
(nature/durée) et de temps de travail

Une politique d’emploi lisible et claire, qui allege la charge de travail
administrative des employeurs

Une politique d’emploi des personnes handicapées globale, harmonisée entre

le secteur public et le secteur prive, conformément a I'esprit de la législation de
SIMPLIFIER | e P g g J
Une politique d’emploi cohérente avec les autres mesures concernant les
employeurs, qui harmonise les différents paramétres de 'OETH avec d’autres
dispositifs de contribution sociale

Une politique d’emploi équitable, basée sur des modalités de calcul plus justes,

qui prend en compte les efforts réalisés par les employeurs en faveur des
travailleurs handicapés tout au long de I'année

VALORISER Une politique d’emploi mieux accompagnée et mieux contrélée, grace au

choix d'un outil (la déclaration sociale nominative) et d’'un organisme de

recouvrement des cotisations et contributions efficients

agefiph



REFORME DE L’OBLIGATION D’EMPLOI

OETH actuelle

Taux d’emploi fixe de 6%

DOETH effectuée par les
entreprises de 20 salariés et +

Les établissements 20
salariés et + sont assujettis a
I'OETH

R~ A

OETH a partir de 2020

Introduction d’une clause de revoyure tous
les 5 ans concernant la détermination du
taux « minimal » d’OETH de 6 %

Instauration d’une obligation déclarative
de ’OETH aupreés de tous les employeurs
via la DSN (Déclaration Sociale
Nominative)

Seules les entreprises de +20 salariés sont
soumises a l'obligation d'emploi

L’entreprise est désignée comme unité
d’assujettissement a L’'OETH

Une période transitoire est prévue
jusqu’en 2024 afin de limiter la hausse
potentielle du montant de la contribution



REFORME DE L’OBLIGATION D’EMPLOI

OETH actuelle

4 modalités pour atteindre le
taux d’emploi :

Emploi direct
Accueil de stagiaires

Emploi indirect (sous-traitance
EA-ESAT-TIH)

Accords agréés

R~ A

OETH a partir de 2020

1 seule modalité : ’emploi direct : prise en compte
des BOETH quelles que soient la durée et la nature
du contrat (alternant, PMSMP, stagiaire, intérim,
mise a disposition...)

Taux d’emploi unique = nb de BOETH/effectif
d’assujettissement

L’EMPLOI INDIRECT

Suppression du recours a la sous-traitance
comme modalité pour les entreprises de
s’acquitter partiellement de leur OETH

=> Possibilité de déduire 30% du montant de la
contribution dans la limite d’un plafond de :

50% pour les entreprises ayant un taux d’emploi
<3%

75% pour les entreprises ayant un taux d’emploi >=
3%



OETH actuelle OETH a partir de 2020

ACCORDS AGREES
* Accords agréés, renouvelables Fixation d’une durée maximale de trois ans,
tous les 3 ans renouvelable 1 fois
Suppression des accords d’établissements :

seuls demeurent les accords de branche, de
groupe ou d’entreprise

REFERENTS HANDICAP
Dans les entreprises d’au-moins 250 salariés,
est désigné un référent « chargé d’orienter,
d’informer et d’accompagner les personnes
en situation de handicap »

R~ A



OETH actuelle

MINORATIONS

Possibilité de minorer la
contribution si :

e embauche d’un 1¢' TH
TH -26 ans ou +50 ans
RLH

DELD

Sortant d’EA ou ESAT

R~ A

OETH a partir de 2020

Suppression du dispositif de minoration
de la contribution

Valorisation de « 'effort consenti par
I’entreprise en faveur des BOETH qui
rencontrent des difficultés particulieres
de maintien dans I'’emploi » : les salariés
de +50 ans seront valorisés 1,5 fois

Reconnaissance de la Qualité de
Travailleurs handicapée (RQTH)
Simplification administrative : attribution
de la RQTH de facon définitive lorsque le
handicap est « irréversible »



POUR ALLER PLUS LOIN

e Des réunions d’informations sur chaque département :
—> en janvier/février 2020 a La Roche sur Yon

—3 Octobre NANTES

—8 Octobre matin ANGERS

—8 octobre apres-midi LE MANS

—17 Octobre LAVAL

—22 Novembre LA ROCHE-SUR-YON

e Le simulateur de contributions 2020 :

e Les outils sur la DOETH : vidéos, flyers...

e Contact Agefiph :

[}
a efl h ouvrir I'emploi
g p aux personnes handicapées



https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth
https://www.agefiph.fr/articles/obligation/en-2020-loeth-evolue-anticipons-ensemble
mailto:entreprises.pays-de-la-loire@agefiph.asso.fr

Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Actualités de la MDPH : nouveau formulaire de
demande et site internet

Mme Hureau — Responsable partenarial de la MDPH
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www.mdph72.fr

* Nouveau formulaire

* Téléservice

* Mesures de simplification dans le
champ du handicap

* Loi de justice du XXIeme siecle
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LE DOSSIER DE DEMANDE

2 imprimeés : formulaire + certificat médical

Votre |dentité

w Identité de I'enfant ou de I'adulte concerné par la demande
Sewp "] Hamme 7] Femme

Nom O naissance: Nom depowiss ou 0usage
i
Prancens vameance: .o d AL
Natonakto Frangaiso Espace Economique Europaen ou Sulsse e
Commune de nassance Départamant
Pays de nasance | France Autrs. preciser - -
el + Volet 1 : bilan auditif
AdNesse nurow o ne)
Code postal Commune Pays
Telephone Adresse o-mal
i besoin. 2 [ Eman [] A00S e [ 1 SMS ] Coumer
Si vous avez ey domicle Jupres J un organsme
e AL S sl s i e )
.
SRR [ cv [ ] A e kcee + Volet 2 : bilan ophtalmo
""’"”"‘“‘m coamt [0 wsa [0 rst [T Auro (procisan

Fg0r S0 LA 50 30CUDS IS

Qui axerce fautonto oumrnah Passnt 1 5

+ Volet 3 : handicap
psychigue (A VENIR)

A ind {1y nt
P A jolnare e documer
Tolopheno é x et reataca le
et
Advosso o-mail sgnificaifs A fotrdew par
parants, ko ous da utelio, joirero une

mmwmmmm‘dmmm auonte parcrtaks

, \ L’ancien formulaire ne sera plus utilisable au ler mai 2019



B W 79 &

www.mdph72.fr

&/ Maison Départementale

des

‘: By

‘ .

Personnes handlcapees ",, 7

—~

UNE APPROCHE PAR LES BESOINS ET LES
AFTENTES:

AVANT

Demande de droits et
prestations

|

Evaluation de la
demande par 'EPE

|

Attribution ou refus

| APRES

Expression des besoins
et attentes

!

Evaluation GLOBALE
de la situation par 'EPE

Proposition et décision
des droits et prestations
pour répondre aux
besoins
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* Remettre |'usager en position d'expression de ses attentes au regard de
sa situation ;

* Guider la formulation du besoin ressenti et des attentes tout au long du
document ;

@ Organiser l'information autour d'un socle commun et de deux trajectoires
possibles : vie scolaire - situation professionnelle ;

* Permettre, comme dans les anciens formulaires, de demander des droits
et des prestations = demande « exprimée » ;

* Inciter les aidants a apporter des informations complémentaires les
concernant.
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Personnes handicapées

MODALITE DUTILISATION DU-NOUVEAUV
FORMULALRE

Chaque partie du dossier s’articule autour de 3 axes : décrire sa vie
guotidienne - exprimer ses besoins - preéeciser ses attentes

4 N

Demande « EXPRIMEE » Demande « GENERIQUE »
= droit(s) et prestation(s) spécifique(s) = expression des besoins et attentes
coché(s) par l'usager

\_ AN J

h Si I'équipe d’évaluation propose une prestation/droit non demandé,
une demande générique est créée en plus de la demande exprimée
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Personnes handicapées

N°13788"01
Expérimentation

DEMANDE A LA MDPH

La MDPH, c’est la Maison Départementale des Personnes Handicapées.
Elle étudie votre situation pour répondre aux besoins liés a votre handicap.

A qui s’adresse ce formulaire ?

Ce formulaire s’adresse a la personne présentant un handicap.

Si la personne concernée a moins de 18 ans, ses parents sont invités a répondre pour elle.

Si la personne de plus de 18 ans a une mesure de protection : son tuteur répond avec elle ou son
curateur 'accompagne dans sa demande.

Pour obtenir de I'aide pour remplir ce formulaire, vous pouvez vous adresser a l'accueil de la MDPH.

Vous allez expliquer a la MDPH votre situation, vos besoins, vos projets et vos attentes.
En fonction des conditions citées par la réglementation, vous pourrez peut-étre

bénéficier des droits suivants :

Allocation d’éducation de I'enfant handicapé
(AEEH) voire un de ses compléments

Allocation aux adultes handicapées (AAH)
voire un de ses compléments

Carte mobilité inclusion

Orientation vers un établissement ou service
meédico-social (ESMS) enfants/adultes

Prestation de compensation du handicap
(PCH)

Renouvellement d'allocation compensatrigé
(ACTP ou ACFP)

Projet personnalisé de scolarisgin —
parcours et aides a la scolagsftion

Orientation professiong#le et/ou formation
professionnelle

Reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH)

Affiliation gratuite a I'assurance vieillesse des
parents au foyer (AVPF)

Indique a l'usager
Les droits pouvant
étre ouverts par la
CDAPH
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 LE FORMULAIRE.... DANS-LE

Que dois-je remplir ?

D C'est ma premiére demande a la MDPH
D Ma situation médicale, administrative, familiale ou mon
projet a changeé

D Je souhaite une réévaluation de ma situation et/ou une
révision de mes droits

Indique a l'usager les parties
a compléter selon sa
démarche ou sa situation :
@ Premiére demande,

r
D Votre aidant familial (la personne qui s’occupe de vous au Renouvellement avec ou

quotidien) souhaite exprimer sa situation et ses besoins sans chan gement de
situation.

D Je souhaite le renouvellement de mes droits & I'identique car
j'estime que ma situation n’a pas changé

Vous avez deja un dossier a la MDPH ?

[ Joui  Dans quel département : ............ N° de dossier : ......... N° de dossier si usager
déja connu de la MDPH

(ou d’'une MDPH)
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COMPOSITION DV NOUVEAU FORMULAIRE

@ |dentité de la personne

G Vie quotidienne

e Vie scolaire ou étudiante

@ Situation professionnelle

eExpression des demandes de droits et prestations

G Aidants familiaux
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Votre ldentité

Vous étes aidé(e) dans vos démarches auprés de la MDPH
Vous acceptez que nous contactions ces personnes afin de mieux évaluer votre situation

[] un proche [] une association [] Autre |

Nom de I'association (si pertinent) :
Nom et prénom de la personne :
Ne et rue :

Complément d’adresse :

Code postal :

Commune :

L’usager précise qui I’a
accompagné dans sa
démarche

Téléphone :

W Vous pensez étre dans une situation nécessitant
un traitement rapide de votre demande
Merci de cocher si vous pensez étre dans une des situations suivantes:

l:l Vous n'arrivez plus a vivre chez vous ou vous I:l Vous risquez rapidement de perdre votre
risquez de ne plus arriver a vivre chez vous travail

Votre école ne peut plus vous accueillir ou votre I:l Vous venez de trouver un emploi ou vous

&cole risgue de ne plus pouvoir vous accueillir commencez bientot une nouvelle formation
Vous sortez d’hospitalisation et vous ne pouvez pas
retourner chez vous ou dans votre établissement Date dentréeprévee: )

Expliquer la difficulte :

I:l Vous arrivez dans moins de 2 mois & la fin de vos droits (ex : AEEH, AAH, PCH, RQTH, etc...)
Indiquez le(s) droit(s) concerné(s) et la ou les date(s) d’échéance :

L’usager indique les raisons
pour lesquelles il demande un

traitement rapide (maintien a
domicile, dans I’emploi,...).
L’indication de la fin de droit en
cours permet dattirer l'attention
de la MDPH sur des situations a
risque de rupture.
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PARTIE A « IDENTITE » (Al.a AD) 3

Documents a joindre

obligatoirement a votre demande Lisi=ctupe peli= R aiee

Lin cemificat medical de moins de & mois prévy pour les demances MOPH
Une photocopss recto verso d'un justificatif d'identits de la parsonms
handicapes et e cas echaant. de son representant legal

[Piece oidenbe en WELSLT oU SITe Ce SAjCUT en cours Ce validiis ou sout autne cocument
cautarzation e sSjou an Franca)

Une phoiccopse d'wn justificatif de domicile

[Pour k== enfants, jondre ke ustificati de domicike du eprésentant 1égal | pour les

[P R f Pl e AT L Tt - |UER Mol g dormic e &1 ameatation s Ionneus oe
I'hébergeant)

* Lna attastation de jugement an prataction juridique (e cas échéant)

[] rai rancontre mas cbficullés pour fare rempdln mon carlificat medical par ke medecin, Préciser

Date - signature obligatoire de

I’'usager ou son représentant léegal

Signature |
Signature : [ | Dela personne concerméa
| De sonreprésentan Kgal

[ Dies deux parants ipou ies miseus)

|_: J'accegda, qu I8 MOPH, pour misd: connaling

|| Je naccepte pas que la MOPH Schangs B les
i Situalion o mes Descire, Schanga aves el

OIS U I ACCORTED RG], 0 e T RO

lees profassionnals qui m'acoompagnent, en au A répondie A toute Infoemalion complémentaing
ApplicAlion de lamicle L241-10 du code de NECessaine & a MOPH.
Faction sociale et des familes.

[ En coshant cetta case, @ cestifie sur Mhenneur |'exactitude das infomations déclandss chdessus.

[ ae dune: 5l o suks dans un des cas Suants ;
® Rencnncelpment dhur disl cu dune prestation loesqus ma situaicn n's pes volu
= an vue oo l'akl

n grabuite & |'asrrance vialiesse del'adant dune

U L e e Ul e ke b e it e el (RCTHD
o o ungancs.
Dans ca cas, [& e pouTal pas Sire recu{e) par ia CORPH,

Les informations que wous donnez sont confidentielles. I.n loi vous donne le Grol d'etre recu par la mA.PH.

AFH, o'ast i Comm N cles a5 Hardcapdss  Créde par la ke 2

i ZO0E, wle precd les d

as propos bons e la MOPH
sl

@ foen
ki ot st TR e b FoTest cn

MR MEARTEHAT R ot R demanda dar

M.D.P.H.

Accued physique =

Accusl skphoniqus :

Il indique s’il autorise, ou non,
I’échange d’informations avec

___—| les partenaires de la MDPH

connaissant sa situation
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PARTIE A « IDENTITE » (A

Documents a joindre

obligatoirement a votre demande ~ Tenseidnements obligaioires

Un cerificat médical de maoins de & mols prévu pour les demandes MOPH
Une photocopie recta verso d'un justificatif d'identits de la parsonna
handicapée &t. le cas écheéant, de son représentant legal

[Piéce didenth: o weuewLr ou SHTe Ce S#jur en Cous de ARGl ou fout autne docLment
autorization de sfou en France)

Une photocopée d'un justificatif de domicile

[Paur les enfamts, jancre e justifcati de domicile du eprésena |égal ; pour les
Porsonngs it s DAr n tiets - [URSTICANT 46 domicia o1 amsalation Sut IMGnnaur da
Ihébergeant;

& Affestation de jugement en prataction juridique (e cas échiant)

[C] s rencantré des dffcultés pour fer on cerificat madical par le médecin, Préciser

B

Le: Signatura

LES DOCUMENTS A TRANSMETTRE

Dies dews Parants ipou ies mineus]

Rt e e OBLIGATOIREMENT SONT SIGNALES

L En
application de lanicle L241-10 du code de nécessaine & la MOPH.
Factizn saclale &t ces familes.

[7] En cochant catta cass, ja certiia sur Morneus 'sxactitus das infamatons déciandes c-dessus. PAR l |N ﬁ

[] o souhatte bénéticior d'une procédura simplitiss sl jo suls dans un dos cas suvants |
e

Dans ¢4 cas, & 1 pouTal pas 81rs regula) par 1a CIMPH,

La loi vous donme e drolt d'étre recu par s COAPH.
pess. Drada par la ko

Page 4 : liste des pieces nécessaires pour la
recevabilité du dossier.

Autres « trombones » : piéces spécifiques
selon la situation

Accusi tldphoniqus :
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AEEH — AAH - RQTH -

PCH - CMI

Votre vie guotidienne

Voumvwes: [ See) [ Encopke [ fmepes [ fhoves ol

[ st situatiom, présczsen S
O vivez-vous 7 “ous #bes hbergs e} au dormicile

= IBENGR & iediear 360 NOM ©f 920 Akkeso Sans ka bilee A1) ©
Vil er et inckpandant st

] o kg pratient e [ D o et e =
o ttes - [ | propridtairs [ locatsine T e e | foutin ix

[ Cens un dmbissemant m [ Drunge) smie) [] Drum e meitee

e vt famile

i s BOHT Lprsciaes ke ram,

| Dune fmile dacousil

| Autre situation, pracisar

cidarit du travail

Avez-vous défh au? [ Wn acoxdent causs par un tiers [ e
| L mwnrs accidart, préciser .

Sudts & cat AEsiDent y 54441 UNE dSMAnds dINdSMNIBANoN & CoUNS ou ayart about 7 ||

|| 0w, supras de gusl organisme

— \Partle essentielle pour la
WOLR recaves hes ides, lsnauuc.seellou prestationa }J/uartsa ; » e 7 - = L L]
() daemmeectrepisiant ] e kit e définition des besoins

Dana lo8 12 Mot Precadant voine Semands. BveZ-wils panu &

] Un revenu o sctivits [] Das indamnisés jcumaligras
(] Un revsmsissu duns activilé an ESAT o ! B . \ ‘

Pensian dinvalidié - [ | 1=catégonie [ | 2 calégarie
[ Ausres pensions de os ype : (pensian da dou tirs, \
] Magmastion s personne 1A sl
] Rarta d'acaidant on maladie protassonnala || Praatesion comp e

| metraite pour inspituce dans |8 onction pedioue

.

Tawe PP {ircapoais Pormoreniz Potile] © v

?. Justiticant o atinbution o' une pensson o inualioes

® Copie da la décimon de renie o accident du traval ou maladie professonnalie
[] Pension de mtmia brues e retraiti(e) depis ke
[ wonms éaas henaficiairs e FASF v Permr
[ Wonm mume cemandis une pe
] Wous Gas benaficisr de TARS

clichrts G e A

Fournir la notification APA pour
la mention « B.A. » sur la CMI
« Invalidité »

Mom Preman
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PARTIE B « VIE QUOTIDIENNE »

@ Les attentes pour compenser la situation de handicap

Vos souhaits (plusieurs réponses sont possibles) :

|:| Une aide pour se déplacer Y :_:cuml EUERETE ET

D Vivre en stablissement cral ou équipsment

. Un amé&nagemsan
du lisu de vie

ne aide financiére pou

r des
dépences lides =y

Réalizer un bilan des capanié
dans la vie quotdianns

Une aide humaine : Un accompagnement pour Uns aide financiére afin
quslqu'un qui aide l'adaptation / réadaptation & la d'assurar un revenu minimum
vie quotidienng (dans ce cas, compléter également
la partie D)

D Autrg attente, préciser :

Avez-vous déja identifié un &tablissement ou un senvice d'accueil,

d'accompagnement ocu de soin qui pourrait répondre & vos atientes 2

dans le formulaire.

< | 'équipe d’évaluation de la

et prestations qui s’avéreraient
nécessaires, si celui-ci est

Sioutlequel/ ... FCesvousencontact| |Oui [ |Non
lezquels

Etss-vous en contact D Oui |:| MNon

@igible.

ﬂL’usager exprime ses attentes\

MDPH peut proposer, en fonction
des besoins de l'usager, les droits

J
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[ vous #ems sans emplcidepuizie s L
R
Aovez-vrus i ik i | Mo
[] Inscaitis) & Poiks Emgios
Prournvaz. FORITCILIH WS SRS
| 8 ] En

i Permet a l'usager de
1 Elll.;Jﬂul:Egacdullsﬂ'uﬂ'sos-:ullulolul egabemiant préciser :

Dapuas be e

:Jm.ﬂm |:,:=.-|u %[Inpulr(:l:u’ [ PeaNgpici [ Lk reraresit RSA 4sigsns par b el Départameis o Sa SItU atlon par rap port é.
I'emploi,

<*-Sa qualification,

T e @ Son projet professionnel

A Plus besoin de

fournirun CV ...
Expression des difficultés remplir p. 15.

- freinant I'acces a I'emploi k /

Bénaliciez-vaus des prestalions suivartes 7

L ] 432
hand Ira.(n [AGEFEH |
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PARTIE « E » EXPRESSION DES DEMANDES

DE DROITS ET PRESTATIONS.. g

IE Expression des demandes de droits et prestations

E Demandes relatives 2 la vie quotidienne

Les droits et les prestations délivrés par |la commission des droits et de l'autonomie des person
handicapées sont soumis & certaines conditions, notarmment lides & I'4ge

Vous avez meins de 20 ans -
j Allocation d'éducation de 'enfant handicapé (AEEH) woire un de ses compléments
:] Prastation de compensation du handicap (PCH)

Carte mobilité inclusion - Mention invalidite .
{iz cas Schdant aves mention besol Caccampagnament ou besain d 5 cacite) ou prionte

:‘ Carte mobilité inclusion - Mention Stationneme it
J Affiliation gratuite a |'assurance visillesse des parents au foyer (AVPF)

Vious aver plus de 20 ans :

j Allocation aux adultes hancllcapes {AAH). Dans ce cas, compléter également la partie D.
La fof previit gue [a MOPH evplue e drall 4 la reconnaissance o2 fa qualte de travailedr iancieape (ROTH) &t & Merentation
protessionnele iorequune damands B AAH st famulée. (Sous certaines conditions, e drolt & PAAH neUt éfra ouvert avan Mdga da
20 ans.)

:' Complément de ressolrces

[ ] Drientation vers un établissement ou service médico-social (ESMS) pour adultes

[ Maintien en établisserment ou service medico-social (FSMS} au tire de lamendement Creton

:| Allocation compansalnice pour lierce personne (ACTF) (en cas de rencuvellement ou de révision)

j Allceation compensatnice pour frais professionnels (AGEP) (an cas de rencuvellament ou de révision)

Cases a cocher
Possibilité de demander directement
les aides et prestations.
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n des demandes de droits et prestatio

Demandes relatives au travail, a I'emploi et & la formation
professuonnelle (Dans ce cas, compléter aussi la partie D)

[ Becormalssance de la quable de revailleus handscsape (R2THE
[ corcniation professonnaiic

[ ]c'.e.-lrp_ e résdd L
ol Links d'éyal

o protessiormells (CHP), Centra de peé-orentation (CPOY)
do reantranament ol d'ofentstion sociale ot socioprofiessi onnelle pour

PArSCnGas D i 5 MIERCS)
Elabilisse rent o service of aide par ke vl [ESAT)
Barche ciu irauail P ACCOM PANeTnenl par

AT o g <

R

o o

Bénaficiaz vous oo Obigation demplici des travalleurs handca pés (OETH) #

Dans ce cas il vous est inutile d'effectser une demande de AGTH car lobligation &' emplai

des travailleurs handicapes vaut ROTH.

WouE banaticiez ge NOETH el vous 80a8 gans |"une o Suabons Bunaniss ©

daccident du Werail cu de maladie prolessicnmelle avant ariEineg LG ncapEacil s permananite au

18 gk B 10 % 6l Bl o Lne i gandeal de Becunsd sociEke ow de

auire régime da profeclion sociske chigaicin ;

= Tihgaine d'une parsion dfimealiding atiibasse au tire du rgime genanml de sacurng sociale, e fout aura
rEcHTe g6 prosection eociaks obl galoine ou B Bhre des disposions segissant les agents pubics & condition
e bt chesss inviiines o ok S moins des [CREYTE———— e gain

= Ancian m
vt

- Vit

a o irralicite A cordil i wolre invalidieg

ki, B ki o Lne g nsion m
pecile da ravel ou o gan
ihulaing ok pens

fitars ofinyaliding (sous

taie da guesma o de

s o lin o i o

o conchlone) ;

w Titukae o une alboc sbon ou d'une arbe drvakdi b redst e & B profecion SO iaks SSs BAPeLrNs- Doimplers
wolomaings 6N cas daccident suram ou de malsdie confrackss am sarics |

= TilLiaies ol b e ok inclsion comparant ka mention ireldits ;

= Tituibaire e PAlocation s Sdulles Fandicapes (AL

Far aileurs cartanss oiemations professionnellas walant RO TH. Ansi, 1 vous ast inutile deflactss une
chamance e FOTH s wous benslickes O une cientabon de ke Commisson des drolls of de Pautonomie des
persannas handicapeas wers un Etablissamant o sanics daics par b raved (ESATE wars b manche o
Arevall oU un cemtre de réssiUuceion profess cnnells — SR -

Wows vener de formuler une demancks oe droils o1 prestations:

3 la MDPH pout
ABBEKHN Cha wos b

Si votre situation vous permet de
béneéficiez de I’Obligation
d’Emploi des Travailleurs
Handicapés « OETH » (Voir ci-
contre), il est inutile de formuler
une demande de RQTH car
'OETH vaut RQTH.
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Partie « F » : VIE DE L'AIDANT FAMILIAL

ant familial

Ce feuillet est faculalif, || s'adresse a 'aidant familial de la personne en siualion de handicap,
Laidant familial, c'est une parsonne de Nentourage qui aide la parsonne en situation de handicap
au quatidien. Si plusieurs aidants familiaux scubaitent exprimer leurs besoins, remplssez une
feuille pour chacun. Vous pouvez axpliquar & la MOPH I'sids que wous apportez actuallement & la
personne en sAuation de handicap et wous POUVEZ exprimer vos altentes &1 vos bescins.

W Situation et besoins de l'aidant familial

raom de I'aidan
om de |"aldant Date de

maigsarcs

Franom de 'aidant

Adresse de ‘aidant

Mam O08 la
prsanne woee

Wi b Evac 8 personne en siiustion de Fandicep

] i, dopuis b
Eroa-woue achiellement enamgicl : [ | Oul Mon Feduction d'activié e 4 |a prise o
— L] L] petsarne s

WieEZ-w oL B |8 parscne an siusson de handicap © Hen

Mature de Faide apportss

[ Surveiliancs { prémmnecs moporsstie ] Commctinesticn chiss intervanants prosass onnals

[ ] b e chegdmesments & Ninlénieor du kgemant [ ] caastion adminiatrative at jusidagues

[ #ietes nvoe chéglaesernenis & lestésiour [] cestion tinancie

[ it e artretenir I |coament at |e linge: :l Stimulation par cas activiees (bisrs, sorties, atc.)
[] ticde & Vgt nes corporatie [ A & ta communication =t mux ralstions sociskss
[] ides & I prépraration des repas [] it s s it

[ idde & Ia priss de repes

|| A poie -

Qi participa aves vous 4 'accompagnemant de la personne aidés 7

| Elgl\ge?]awe[n} [ I Un fou plusks sy aurets procheds). || Je suis e soul sidan du demandeur
Ees-wous SoUENy dare voira fonction d'eicant 7

[] mon [0, preaase

Encas dlempéchement, avsz-uous e soiution pour || 1, Bguali
[Epp——— Cran

Mom Préncen ﬂ

Libre expression de I'aidant familial

Les parents pourront preéciser la
réduction de leur temps de travail

L’aidant familial signe page 20
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Le formulaire comporte des « trombones » qui indiguent
les pieces a joindre

<+ Compte-rendu médicaux et sociaux (hospitalisation, bilan de I'établissement, ...)
<@ |Lors d’'un renouvellement d’orientation : fournir le bilan de « situation »
<*- Pour une demande de scolarisation : fournir le GEVASco, syntheses, ...

<= Pour une demande de prise en charge de soins pour un enfant : fournir la prescription
meédicale et le(s) bilan(s) et devis mentionnant le nombre de séances

o Sidemande PCH, fournir les devis, factures, ...

< Si demande liée au « travail » (selon contexte) : fiche d’aptitude de la médecine du
travail, copie du contrat de travail

@ Pension de retraite ou d’'invalidité, rente accident du travail, recours a une tierce
personne, efc...
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Certificat médical

Art-(ls R146-26 et 24525 du code de Faction sociale et des familles. Ce certificat est un document ouligatolre et ewentiel
MDP et d'attribues et 2 la personne en situation|de handica
ety sttt chat ey et S gk g e

A T'attention du méedecin

15625701

e Si votre médecin considere
EnEen gue votre situation de santé

meédical Les professionnels de la MIZPH restent a votre disposition. L .
. e drtane ou plusieurs
ent certificat médical : A

. , ..
st et gt e s et devotre patt m g ? | Om oI a pas ha ge || a | a
R T n C n
Les retentissements fonctionnels cu relationnels dans Jes differents ou ’
. lavie devotre (mobilité, communication. cognition. d'un trouble de santé

e et domestique, vie sociale et Oui Mon inwvalidants.

e votre patient (médicar

s, médicales ou paramédicales ; a ou Mon
. g s
St vous aves répondu out 2 au moins une de ces trots questions veulllez remplir 1a totalits du cortificat medical
le certificat médical SIMpIEE ci-dessous :
ené Docteur Date:
il My a aucun chaneement dans 1 situation
Mme . [signature:
on précédent certificat

A l'attention du pdtlcn[

Merci d'aider votre médecin en

A compléter OBLIGATOIREMENT
A joindre a ce document par Ie patlent

Sides i italisati lien avec le icap ont &té réaliss, le
‘menticnner dans ce formulaire aux ruLriques =t joindre les plus
Significatits. Oas documents Sonta joindre par Je medecin et/ 18 patient.

Identification obligatoire du médecin si son
tampon n’est pas apposé sur la 1¢'¢ page
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@ Garder une COPIE du dossier
o~ NE PAS AGRAFER les documents (dématérialisation)

@ Un ACCUSE DE RECEPTION de la demande est adressé au bénéficiaire (ou son
représentant légal). A conserver tant que la CDAPH n’a pas pris sa décision.

Ou se procurer le dossier :

- a la MDPH, en appelant la MDPH, auprés d’un CLIC, sur le site internet de la
MDPH (mdph72.fr) ou le téléservice

Ou remettre le dossier complet :
- a la MDPH, par courrier, au CLIC ou le téléservice
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ALLONGEMENT DE LA
DUREE D'ATTRIBUTION DE
CERTAINES PRESTATIONS -

)
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MPLIFICATION

DROITS ET PRESTATIONS DATE DEBUT DES DROITS DUREE D'ATTRIBUTION MINIMALE DUREE D'ATTRIBUTION MAXIMALE DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
ALLOCATION ADULTE 2 ansou jUSQl:I'é 5 arlls si Ia. situation n'est pas 1erjanvieAr 2105l9
HANDICAPE (AAH) susceptible d'évolution favorable Attente de I'arrété fixant les
Taux incapacité entre 50 et 79| ler jour du mois suivant le 1an cond'|t|on's d'appréciation des
% dépbt de la demande . §|tuaF|ons perrne:ttapt
|'attribution sans limitation de
durée
ler janvier 2019
ALLOCATION ADULTE ., . . 5ans Art. R.821-5 et R. 821-7 du CSS +
HANDICAPE (AAH) le:jjf)uft‘{ju 770('15 su;va;t le 1an ou sans limitation de durée si la situation n'est pas arrété
Taux incapacité => 80 % epot ae la demanae susceptible d'évolution favorable Décret 2018-1222 du 24/12/2018
COMPLEMENT DE ler jour du mois suivant le 5ans
RESSOURCES dépét de la demande lan Art. R.821-5 et R. 821-7 du CSS
date de la décision du PCD.
CMI "PRIORITE" - Renouvellement : date de < P -
STATIONNEMENT" renouvellement si dépét Lan 20ans ou a titre définitif 0;::“:";212219
antérieur a fin prestation L !
date de la décision du PCD R241-14
Renouvellement : date de. 20 ans R.241-15 du CASF + arrété pour
CMI "INVALIDITE" ) lan Sans limitation de durée si la situation n'est pas la CMI invalidité

renouvellement si dépé6t

L. g . susceptible d'évolution favorable
antérieur a fin prestation

q . P ler janvier 2019
Orientation vers un ESMS |Jour de la décision de la CDAPH 1 an 10 ans R.241-31 du CASF

ler janvier 2020
10 ans ou sans limitation de durée si la situation Art. L. 5213-2 Code du Travail,

ifoqis) Jour de la décision de la CDAPH Lan n'est pas susceptible d'évolution favorable version de la version issue de la
loi du 05 septembre 2018

ORIENTATION Jour de la décision de la CDAPH lan irslec:]l:asg:z I?r:i:ag;lfgeocgz:"g:ﬁ I(:usi-’t-cl(;‘fc(i’ciln»n:'igc ler janvier 2020

PROFESSIONNELLE . 2 . Art. R.241-31 du CASF
pas susceptible d'évolution favorable
10 ans
ALLOCATION A la date de renouvellement si N P , * on o 01 janvier 2019
COMPENSATRICE TIERCE | demande déposée avant fin de 1an SaS: :;mh';té?:adenfje:ieea? :j:c’; d t?;zp df"éiglfe?t Art. R. 245-19 du CASF et art.

PERSONNE (ACTP) validité q P favorapblemen : P 241-31 du CASF
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A.E.E.H. et compléments
Taux d'incapacité compris
entre 50 et 79 %

ler jour du mois suivant le
dépét de la demande

AEEH de base et compléments : 2 ans

AEEH de base et compléments : 5 ans

A.E.E.H. et compléments
Taux d'incapacité =>80 %

ler jour du mois suivant le
dépébt de la demande

AEEH de base et compléments : 3 ans

AEEH de base : Sans limitation de durée
jusqu'a I'age limite de la prestation (20 ans) si
pas de perspective d'amélioration.

Si perspective d'amélioration : 5 ans
Compléments a I'AEEH : 5 ans (méme si base
sans limitation de durée)

ler janvier 2019
Art. R. 541-4 et -541-7 du CSS
Décret 2018-1294 du 27/12/2018
relatif a I'AEEH

AIDES A LA SCOLARITE ou AIDE
HUMAINE SCOLARISATION
(AESH)

Jour de la décision de la CDAPH

lan

10 ans
(toutefois préconisations durée du cycle,
voire 1 an)

Art. R.241-31 du CASF

PRESTATION DE
COMPENSATION DU
HANDICAP (PCH)

ler jour du mois de dépét de la
demande
Aide technique : date
d'acquisition ou de location qui
est au plus tét le 1er jour du
6eme mois précédent le dépot
de la demande

Volet 1 aide humaine : 1an

Volet 2 aide technique : 1 an

Volet 3 aménagement du logement : 1 an
Volet 3 aménagement du véhicule et
surco(t liés au transport : 1 an

PRESTATION DE
COMPENSATION DU
HANDICAP (PCH)
"ENFANTS"

Dans le cadre du droit d'option

pour les bénéficiaires de I'AEEH

: date PCH = 1er jour qui suit la

date d'échéance du droit AEEH.
Si évolution situation :

ler jour du mois de la décision

Volet 4 charges spécifiques : 1 an
Volet 4 charges exceptionnelles : 1 an
Volet 5 aide animaliere :1 an

Volet 1 aide humaine : 10 ans

Volet 2 aide technique : 3 ans

Volet 3 aménagement du logement : 10 ans
Volet 3 aménagement du véhicule et surcolt
liés au transport : 5 ans

Volet 4 charges spécifiques : 10 ans

Volet 4 charges exceptionnelles : 3 ans

Volet 5 aide animaliere : 5 ans

art. D.245- 33 et D.245-34 du
CASF

CMI (Priorité - invalidité - stationnement) : a titre définitif pour les bénéficiaires de 'APA GIR 1 et 2
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LOI MODERNISATION DE LA JUSTICE DU
XXIeme SIECLE

9
. J




B W 7 & éﬁé’/ Maison Départementale

www.mdph72.fr i

F{EFQ;"J//;C DEeS VO1IEeS Df‘” /QUU,‘
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PREALABLE OBLIGATOIRE (RAPQO) avant tout recours
contentieux.

é Le recours gracieux devient « RECOURS ADMINISTRATIF

5 *-Disparition du TCI, remplaceé par le pGle social compétent
‘_ au sein du Tribunal de Grande Instance (TGI — le Mans)
* Maintien du Tribunal Administratif de Nantes

- DiSparition de la CNITAAT (Cour Nationale de I'Incapacité et de la Tarification
des Accidents de Travail) Femplacée par les chambres sociales de la
COUR D’APPEL (Angers)
- Période transitoire: maintien de la CNITAAT
jusqu’au 31/12/2020 pour les affaires saisies
avant le 31/12/2018
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PROCEDURE DE RECOURS

1 — Recours Administratif Préalable Obligatoire (RAPO) dans un délai de deux mois
maximum a compter de la date de réception de la notification de décision.

Ale RAPO ne suspend pas la décision de la CDAPH SAUFE pour les orientations ESMS
- Les Cartes Mobilité Inclusion (CMI) « Priorité, Invalidité et Stationnement » sont attribuées par le
Président du Conseil départemental sur avis de la CDAPH. En conséquence le RAPO relatif a la
CMIl est a adresser au Président du Conseil départemental.

2 — Recours contentieux :

ﬁﬁle social du TGI (Le Mansx / TA (Nantes) \ / R \

Saisine dans un délai de 2 mois :
alfsemeeb e ebekiem (a2 - Saisine dans un délai de 2 mois a SD- APPdEL (NATjTlE-S()j
en I’absence de réponse de la CDAPH aisine dans un delal de

o o I'issue de la décision RAPO ou non 2 mois a lissue de la
dans un delal'de d_eux mo's, ancompter réponse de la CDAPH dans un délai décision du TA
de I'avis de réception du dépét du de deux a compter de I'avis de

- Pour : AEEH - AAH - CPR - AVS — - Pour : RQTH — ORP — ESAT — P
PCH — ESMS — AGAV - ACTP ( )

CRP - Fonds de Compensation Salaing cEns Lin cldlEl dle
I cMI « Stationnement » suite & décision 2 mois a l'issue de la

EAPOI depotse; SRS U PTEsElems el Comers du RAPO déposé auprés du Président du décision du TGl
epartementa. Conseil départemental. \ /

I cMI « Priorité et Invalidité » suite a décision du




B W 79 &

www.mdph72.fr

MERCI

POUR VOTRE ATTENTION



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Les supports du séminaire seront disponibles sur le site du
PRITH Pays de la Loire

http://www.prith-paysdelaloire.org/

Espace privé — Axe thematique Maintien dans ['emploi

Pour vous connecter a l’'espace privé :

|dentifiant : prithpdl

Mot de passe : paysdelaloire

AAAAAAAAAAAA


http://www.prith-paysdelaloire.org/

Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Ateliers d’échanges

Organisation :
» Chaque groupe est identifié par un chiffre
» Chaque groupe est affecté a une salle

» Un questionnaire pour aller plus loin

P ith
PAYS DE LA LOIRE



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Cléture du séminaire Maintien dans I'emploi

Claire Quintin-Vicquelin
Déléguée régionale - Agefiph Pays de la Loire

P ith
PAYS DE LA LOIRE



Séminaire Maintien dans I'emploi Sarthe

Les supports du séminaire seront disponibles sur le site du
PRITH Pays de la Loire

http://www.prith-paysdelaloire.org/

Espace privé — Axe thematique Maintien dans ['emploi

Pour vous connecter a l’'espace privé :

|dentifiant : prithpdl

Mot de passe : paysdelaloire

AAAAAAAAAAAA


http://www.prith-paysdelaloire.org/

